
1. Tag:  
Produkt-Updates
Wir stellen Ihnen die neuen Funktionen von LinkedIn Recruiter
und LinkedIn Jobs vor.



Erklärung 
der Symbole

Aktualisiert
Funktionen, die gegenüber der 
Vorgängerversion aktualisiert wurden.

Umgezogen
Funktionen der Vorgängerversion, die sich 
jetzt an einer anderen Stelle befinden.

Neu
Neue Funktionen im Rahmen 
des umfangreichen Updates.



Startseite
Im Zentrum der Startseite 
stehen jetzt die Projekte. So 
können Sie nun einfach an 
der Stelle weitermachen, 
an der Sie aufgehört 
haben.
Auf der Startseite werden bis zu 
15 Projekte angezeigt. Besonders 
wichtige können Sie mit einem 
Stern markieren. Diese Projekte 
erscheinen dann ganz oben 
in Ihrer Liste. Links finden Sie 
alle Anfragen, die Sie zur 
Kandidatenüberprüfung 
an Ihre Kollegen verschickt bzw. 
von diesen erhalten haben.

Aktualisiert

Umgezogen

Suchleiste
Die Suchleiste befindet 
sich jetzt rechts oben auf 
der Recruiter-Startseite.

Aktualisiert

Projektliste
Hier können Sie eigene 
oder geteilte Projekte 
ansehen, filtern und suchen.

Aktualisiert

Beurteilungen des Personalentscheiders
Kommentare des Personalentscheiders zu 
Kandidaten werden Ihnen auf der Startseite 
oder im Kandidatenprofil angezeigt.

Die 
wichtigsten 
Änderungen



Einblendbare Profile

In einem einblendbaren 
Profil können Sie sich 
Informationen zu einem 
Kandidaten ansehen, ohne 
Ihre Suche unterbrechen oder 
einen neuen Tab öffnen zu 
müssen.
Mit den Pfeilen oben rechts gelangen 
Sie von einem Profil zum nächsten.

Tipp: Wenn Sie ein Profil in 
einem neuen Tab öffnen 
möchten, klicken Sie in Ihrer 
Pipeline mit der rechten 
Maustaste auf den Namen 
des Kandidaten (unterstrichen) 
und wählen Sie In neuem Tab 
öffnen aus.

Neu

Umgezogen

Recruiting-Aktivitäten
Die Aktivitäten Ihrer Kollegen können Sie im 
einblendbaren Profil des Kandidaten unter 
Recruiting-Aktivitäten einsehen.

Die 
wichtigsten 
Änderungen



Anzeigen in Projekten

Bewerber und ausgewählte 
Kandidaten lassen sich nun 
direkt in einem Projekt 
verwalten. So lässt sich auf 
Anhieb erkennen, wer für 
die Stelle infrage kommt.
Sobald Sie ein Projekt erstellt haben, 
werden Ihnen alle Bewerber unter 
Bewerber angezeigt. Ihre Suchen 
können Sie im Kandidatenpool
unter Recruiter-Suche einsehen.

Die 
wichtigsten 
Änderungen

Aktualisiert

Aktualisiert

Anzeige hinzufügen
Sie können entweder einem 
bereits erstellten Projekt eine 
Stellenanzeige hinzufügen 
oder eine Stellenanzeige 
aufgeben und dabei ein 
neues Projekt erstellen.



Aktualisiert

Suchverlauf und gespeicherte Suchen
Zugriff auf den Suchverlauf und gespeicherte 
Suchen erhalten Sie entweder über die Suchleiste 
oben rechts auf der Startseite oder wenn Sie in 
einem Projekt links auf Suchverlauf klicken.

Hinweis: Innerhalb 
eines Projekts haben 
Sie nur Zugriff auf den 
Suchverlauf und die 
gespeicherten Suchen 
dieses Projektes.

Spotlight

Spotlights befinden Sie nun 
im Tab Recruiter-Suche
oben links.
Um Ihre Suche zu erweitern, 
können Sie mehrere Spotlights 
auswählen. Arbeiten Sie dabei 
mit der ODER-Eingabe.

Umgezogen

Die 
wichtigsten 
Änderungen



Zusammenarbeit mit dem Personalentscheider
Die Zusammenarbeit mit Ihrem Vorgesetzten ist jetzt 
noch einfacher: Sie können sie oder ihn einem Projekt 
hinzufügen und Kandidatenprofile mit ihr/ihm teilen.

Notizen
Ab sofort können Sie Notizen mit Ihren Kollegen teilen und sie 
in einer Notiz taggen. Das spart Zeit und vereinfacht den 
Austausch über Kandidaten im Team.

Neu

Neu

Die 
wichtigsten 
Änderungen

Geben Sie Ihren Kolleginnen und Kollegen Einblick in 
Ihren Gesprächsverlauf mit Kandidaten. Sie können Ihre 
Notizen sichtbar machen für: Mich, Mitglieder von oder 
Alle im Unternehmen. Alle Nachrichtenverläufe sind 
standardmäßig auf die Option Mich eingestellt, auch 
ältere Nachrichten.

Neu Nachrichtenverläufe teilen
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Neu

Neu

Neu InMail-Anrede
Beim Verfassen einer InMail können Sie den 
Vornamen und/oder Nachnamen des Kandidaten 
jetzt mit einem Klick einfügen. Wählen Sie dazu 
unten links im InMail-Fenster das Symbol { } aus.

Empfehlungen
Unter „Empfehlungen“ schlägt Ihnen LinkedIn täglich 
bis zu 25 Kandidaten vor, die den Anforderungen Ihrer 
Stellenanzeige entsprechen. LinkedIn lernt von Ihren 
Aktivitäten, etwa wenn Sie Kandidaten speichern und 
ausblenden oder InMail-Nachrichten verschicken. 
So können wir Ihnen noch geeignetere Kandidaten 
vorschlagen.

Um einen Kandidaten aus einem Projekt zu entfernen, 
klicken Sie im Profil des Kandidaten auf Archivieren.
Wenn Sie den Kandidaten später wieder hinzufügen 
möchten, finden Sie alle Ihre archivierten Kandidaten 
in der Pipeline des Projekts unter Archiviert.

Kandidaten aus Projekten entfernen

Die 
wichtigsten 
Änderungen



Direkt in Projekten suchen
Ihre Suchen können Sie jetzt direkt in einem Projekt durchführen. Dadurch 
haben Sie nicht nur einen besseren Überblick, sondern erhalten mit der Zeit 
auch immer passendere Kandidatenempfehlungen, da LinkedIn von Ihren 
Aktivitäten lernt. Bevor Sie mit der Suche beginnen, sollten Sie zunächst ein 
Projekt für Ihre offene Stelle erstellen.

Nicht vergessen
Unter dem Glockensymbol können Sie sich Erinnerungen einrichten, um 
Kandidaten zu antworten. Wir überarbeiten diese Funktion gerade, damit 
Sie künftig Erinnerungen auch direkt im Kandidatenprofil einrichten 
können. Das Update wird in den nächsten Monaten verfügbar sein.

Ablage
Die Ablagefunktion wurde entfernt. Ihre Kandidaten können Sie nun direkt im 
jeweiligen Projekt verwalten. Wenn Sie Kandidaten in der Ablage gespeichert 
hatten, hat LinkedIn Recruiter ein Projekt mit Ihrem Namen und dem Stichwort 
Ablage erstellt, in dem Sie alle dort gespeicherten Profile finden.

Ihre Pipeline innerhalb eines Projekts
In der Pipeline innerhalb eines Projekts verwalten Sie alle Kandidaten, die für die Stelle 
infrage kommen. Wenn Sie interessante Kandidaten zu Ihrer Pipeline hinzufügen möchten, 
klicken Sie auf In Pipeline speichern. Um den Überblick zu behalten, in welcher Phase des 
Bewerbungsprozesses sich Ihre Kandidaten gerade befinden, können Sie deren Fortschritt 
anpassen. Klicken Sie dazu auf Phase ändern.

Best 
Practices

ABLAGEEKTE JOBS×



Vielen Dank für 
Ihr Interesse.
Sie haben Fragen oder wünschen weitere 
Produktschulungen? Ihr LinkedIn Customer 
Success Manager hilft Ihnen gerne weiter.


