
Day 1 ガイド:  
アップグレードの
詳細
新しいRecruiterと求⼈の重要なアップグレードの
詳細を説明します。



ガイドの説明 アップデート
旧バージョンから更新された機能

移動
旧バージョンから場所が移動した機能

新規
アップグレードの新機能



ホームページ

ホームページは、⼀度中断
した作業に戻りやすいよう
にプロジェクトベースに再
設計されました。
ホームページに最⼤15件のプロジェ
クトが表⽰可能です。重要なプロ
ジェクトには星を付けることで、リ
スト上部に表⽰することができます。
また、ホームページ左側のパネルか
ら、全ての候補者フィードバックの
リクエストに簡単にアクセスするこ
とができます。

アップ
グレード
された機能

アップデート

移動

検索バー
Recruiter検索バーが
ホームページ右上に移
動しました。

アップデート

プロジェクトリストの表⽰
全てのプロジェクトや共有中の
プロジェクトの表⽰、絞り込み、
検索を⾏うことができます。

アップデート

採⽤責任者によるフィードバック
ホームページで採⽤責任者から、または
直接候補者のプロフィールからフィード
バックを閲覧することができます。



アップ
グレード
された機能
スライドイン
プロフィール
スライドインプロフィール
によって、検索中のページ
を離れたり、新しくタブを
開く必要がなく、候補者の
プロフィール詳細を表⽰す
ることができます。
スライドインプロフィールの右上隅
の⽮印をクリックして、他のプロ
フィールを表⽰します。

ヒント: 新しいタブでプロ
フィールを開くには、パイ
プラインから下線の付いた
候補者の名前を右クリック
し、新しいタブで開くを選
択します。

新規

移動

採⽤アクティビティ
採⽤アクティビティタブのスライドイ
ンプロフィールから、全ての候補者に
関するチームの交流が分かるようにな
りました。



プロジェクトの求⼈

求⼈応募者やソーシング
済みの候補者を⼀つのプ
ロジェクトで全て管理す
ることができ、募集中の
ポジションの候補者の⼀
括表⽰が可能です。
プロジェクトの作成後、全ての求⼈
応募者は応募者セクションに表⽰さ
れ、検索は⼈材プールの Recruiter
検索セクションで⾏われます。

アップ
グレード
された機能
アップデート

アップデート

求⼈掲載を追加
プロジェクトを新規に作成
する時に求⼈掲載を追加す
るか、求⼈を掲載する時に
新しいプロジェクトを作成
します。



アップ
グレード
された機能

アップデート

検索履歴と保存済み検索
検索履歴と保存済み検索にアクセスする
には、ページ右上の検索バー、またはプ
ロジェクト内の左側のペインの検索履歴
をクリックします。

注: プロジェクト内
では、特定のプロ
ジェクトに関連する
検索履歴と保存済み
検索のみ閲覧するこ
とができます。

スポットライト
スポットライトは、左側
のペインのRecruiter検索
タブに移動しました。
検索を拡張するため、⼀度に複数
のスポットライトを選択 (OR検
索) することができます。

移動



採⽤責任者との連携
採⽤責任者と連携するには2つの⽅法があります。プ
ロジェクトに採⽤責任者を追加する⽅法と、候補者
プロフィールを採⽤責任者と共有する⽅法です。

メモ
Recruiterのメモ機能には、アップデートが2点あります。
チームメンバーとメモを共有できるようになり、タグ付
けをすることで候補者について素早い話し合いを⾏うこ
とができます。これによって⼿間が省け、チームメン
バーとの連携が向上します。

新規

新規

アップ
グレード
された機能

候補者との会話履歴をチームメンバーに公開するには、
次の3つの⽅法があります。⾃分のみ、プロジェクトの
メンバー、またはすべてのユーザーから選択してくださ
い。全てのメッセージスレッドは、デフォルトで⾃分の
みの公開設定になっています (履歴メッセージを含む) 。

新規 メッセージスレッドの共有
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新規

新規

アップ
グレード
された機能

新規 InMailによる挨拶
InMailを送信する場合、InMail作成ウィンドウの
{ } アイコンを選択し、候補者の名前、名字ま
たはフルネームを⾃動挿⼊します。

おすすめの適性マッチ
LinkedInが提供するおすすめの適性マッチでは、募集
している⼈材にふさわしいおすすめの候補者を毎⽇最
⼤25⼈まで表⽰します。候補者の保存や表⽰、InMail
メッセージの送信などから、求めている⼈材を
LinkedInが機械学習を使っておすすめリストを絞り込
みます。

パイプラインの候補者を削除するには、プロフィー
ルを選択し、アーカイブをクリックします。もし気
が変わっても、プロジェクトのパイプラインのアー
カイブ済みから全ての候補者にいつでもアクセスす
ることが可能です。

プロジェクトから候補者を削除



プロジェクト内検索
プロジェクト内で全ての検索ができるようになりました。候補者検索
を⾏う前に、まず募集する⼈材のプロジェクトを作成することを推奨
します。これにより検索条件を整理できるだけでなく、プロジェクト
のアクティビティに基づいて、よりおすすめの候補者が提案されるよ
うになります。

リマインダー
採⽤ツールから候補者にフォローアップメールを送るリマインダーを受
信トレイに追加することは変わらず可能ですが、LinkedIn Product
チームは、現在候補者のプロフィールに直接リマインダーを追加できる
機能の再構築を⾏っています。この機能は数か⽉後に利⽤できる予定で
す。

クリップボード
クリップボード機能を削除し、プロジェクトで全ての候補者を追
跡できるようになりました。クリップボードに候補者を保存して
いる場合でも、⽒名とクリップボードのタイトルで作成されたプ
ロジェクトの中に、全てのクリップボードプロフィールが保存さ
れていますのでご覧ください。

プロジェクトのパイプライン
パイプラインは、注⽬する候補者全員の動向を追うプロジェクト内
の場所です。気になる候補者は、パイプラインに保存をクリックす
ると、プロジェクトのパイプラインに移動します。
候補者の採⽤プロセスの進⾏に合わせて段階を変更をクリックし、
最新のステータスを表⽰します。

ベスト
プラクティス

クト



LinkedInを今後とも
よろしくお願いいたします。
ご質問やトレーニングサポートが必要な場合には、
LinkedInカスタマーサクセスマネージャーにご連
絡ください。


